AYUNTAMIENTO
DE

. RICOTE
SR {Regldn de Murcia)

AGUERDO_JUNTA DE GOEIERNO LLOCAL DE 6 DE SEPTIEMBRE 2011
APROBATORIO DE LAS BASES DE SELECCION CONVENIO SEF-CCLL

BASES DE SELECCION PARA PERSONAL LABORAL
CONVENIO S.E.F. = C.C.L.L. :

Por parte de los asistentes se considera que deben elaborarse unas bases de
seleccion para el petsonal convenio INEM, pues si bien se irata de coniratos
temporales y de algunos meses, es preceptivo contar con unas bases de seleccion, asi
comto con una comision de personal, para séleccionar el mismo preferentemente de
esta localidad por el alto desempleo. '

Por todo lo anterior, conforme 2 lo dispuesto en la vigente legislacion local ¥
( éﬁ:llfaipormaﬁva aplicable se constituye la Comision de Seleccion de la forma siguiente.
f/, Y PRESIDENTE. D.Inmaculada Ruiz Lorente

] Suplente D.Victoriano Garrido Guillamon

VOCAL. D*Jose Luis Gémez Moreno
Suplente D*José M* Miftano Candel

VOCAT, SECRETARIO. D Teodoro Garcfa Montiel
Suplente D*Victor Molina Moreno .

De la misma forma s¢ aprucban las sigutentes bases, a fin de determinar el
mérito y capacidad de los aspirantes que quedan de la forma siguiente para los puestos
que se sefialan.

VIGILANTES DE SEGURIDAD
Requisito:para acceder a la seleccion Carnet de conducir Bl
FORMACION ACADEMICA

Cursos de hasta de 40 horas...... 0,10 puntos
Cursos de mas de 40 horas........ 0,15 puntos
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Ta puntuacion méAxima en csie apartado serd de 2 puntos
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La forma de acreditar 1os méritos, ser
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EF-CCLL... 10
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AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

Se estima aprobar las siguientes pruebas de seleccion, .

PARTE PRACTICA
La parte practica consistita en u

determinar por la comision.

n cjercicio de Word y Excel, sencillo a

ILa valoracion de este gjercicio serd de 0 a 10 puntos, siendo necesarios 3
puntos para pasar a 1a fase siguiente
MERITOS ACADEMICOS Y PROFESIONALES

Los aspirantes que superen la prueba anterior accederdn a la fase de méritos,

i, que $e valoraran de la siguiente forma.

- \\ CURSOS RELACIONAD 0S CON LL PUESTO

| 3

" De hasta de 40 horas...... 0,10 puﬁtos
De mas de 40 horas........ 0,15 puntos

nios

La puntuacion méxima en este apartado sera de 2 pu
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EXPERIENCIA PROFESIONAL

Por cada mes de trabajo efectivo relacionados cot el puesto prestado en
cualquier administracion piblica o ermpresa Prvada.. ..o e 0,10 puntos

La forma de acreditar jos méritos, serd mediante diplomas © certificados en
caso de los cursos, ¥ vida laboral y conirato en ¢l caso de experiencia profesional

I.a puntuacién méxima en este apartado serd de 2 puntos

No haber trabajado en la anterior convocatoria del convenio SEF-CCLL... 10

pun,to"s\

N La puntuacion total serd la suma de la obtenida en la parte practica y 1a
= ghtefida en los méritos

@XILIARES DE AYUDA A DPOMICILIO

CURSOS RELACIONADOS CON EL PUESTO

De hasta de 40 horas...... 0,10 puntos
De més de 40 horas........ 0,15 puntos

La puntuacion maxima en cste apartado serd de 2 puntos
EXPERIENCIA PROFESIONAL

Por cada mes de trabajo efectivo relacionados con el puesto prestado en

cualquier administracién pablica 0 ermnpresa privada. oo 0,10 puntos

, La forma de acreditar los -méritos, setd mediante diplomas o certificados en
caso de los cursos, ¥ vida laboral y conirato en el caso de experiencia profesional

/ Lapuntuacion maxima en este apartado serd de 2 puntos
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No haber trabajado en la-anterior convocatoria del convenio SEF-CCLL... 10
puntos

IBLIOTECARIOIA

CURSOS RELACIONADOS CON EL PUESTO

De hasta de 40 horas...... 0,10 puntos
De mas de 40 horas........ 0,15 puntos

La puntuacion méaxima en estc apartado serd de 2 puntos, s€ consideran los
cursos, de informatica, como relacionado con el puesto, dadas fas cavacteristicas del

/{i’a‘oajo a realizar
, <7 EXPERIENCIA PROFESIONAL

Por cada mes de trabajo efectivo relacionados con el puesto prestado en
cualquier administracion phblica o empresa PHIVAda. o 0,10 puntos

La forma de acreditar los méritos, serd mediante diplomas© certificados en
caso de los cursos, ¥ vida laboral y confrato &1t el caso de experiencia profesional

Ia puntuacion maxima en este apartadolseré de 2 puntos

No haber trabajado en la anterior convocatoria del convenio SEF-CCLL... 10
puntos.

TECNICO MONITOR DEPORTIVO

CURSOS -RELACIONADOS CON EL PUESTO

De hasta de 40 horas...... 0,10 puntos
De mas de 40 horas....... 0,15 puntos

La puntuacion méxima en este apartado serd de 2 puntos
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EXPERIENCIA PROFESIONAL
sto prestado en

ajo efectivo relacionados con el pue
0,10 puntos

Por cada mes de {rab
Privada. .o eenrmerresen e

cualquier administracién pblica o empresa

La forma-de acreditar los méritos, serd mediante diplomas o certificados en
caso de los cursos, y vida laboral y contrato en el caso de experiencia profesional

La puntuacion méxima en este apartado sera de 2 puntos

No haber trabajado en la anterior ponvocatoria del convenio SEF-CCLL... 10

puntos

Ricote a 7 de Septiembre de 2.011

Bl Alcalde




